COMUNE DI SANT’ANGELO ALL’ESCA
PROVINCIA DI AVELLINO

BANDO DI CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO A TEMPO
INDETERMINATO E PIENO (36 ORE SETTIMANALI) DI ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO, PROFILO
PROFESSIONALE “ASSISTENTE AMMINISTRATIVO ADDETTO AL SERVIZIO AMMINISTRATIVO E
TRIBUTI” - AREA DEGLI ISTRUTTORI.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO AMMINISTRATIVO

VISTI:
- il d.gs. n. 267 del 18 agosto 2000 “Testo unico delle leggi sull’ordinamento degli enti locali”;

- ilddgs, n. 165 del 30 marzo 2001 “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”
€ ss.mm.ll.;

- il d.gs. n. 198 dell’l1 aprile 2006 e ss.mm.ii. “Codice delle pari opportunita tra uomo e donna” nonché I'art. 57 del gia citato
D.Lgs. n. 165 del 30 marzo 2001, per effetto dei quali 1l Comune garantisce pari opportunita tra uomini ¢ donne per 'accesso al
lavoro ed 1l trattamento sul lavoro;

- la direttiva n. 3 del 24 aprile 2018 del Ministro per la Semplificazione e la Pubblica Amministrazione con la quale sono state
emanate le “Linee guida sulle procedure concorsuali”;

- il d.l 6 novembre 2021 n.152 convertito con modificazioni dalla 1. 29 dicembre 2021, n. 233;
-1l d.l. 80 aprile 2022 n.36 convertito con modificazioni dalla L. 29 giugno 2022, n. 79;

- il d.p.r. 9 maggio 1994, n. 487, recante “Regolamento recante norme sull’accesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni
e le modalita di svolgimento dei concorsi, det concorsi unici ¢ delle altre forme di assunzione nei pubblici impieghi”;

- 1l D.P.R. 16 giugno 2023, n. 82, recante “Regolamento recante modifiche al decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio
1994, n. 487, concernente norme sull’accesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le modalita di svolgimento dei
concorsl, dei concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei pubblict impieghi”;

- 1l vigente Statuto comunale;
- 1l vigente Regolamento comunale sull’ordinamento degh Uffici e dei Serviz;

- 1l vigente Regolamento comunale per la disciplina generale dei concorsi, dell'accesso agl impieghi e delle procedure selettive,
approvato con deliberazione della Giunta comunale n. 67 del 23 novembre 2023;

- 1l vigente CCNL Funzioni Locali del 23 febbraio 2026;
RICHIAMATE:

- la deliberazione della Giunta comunale n. 41 del 24-07-2026 di approvazione dell’aggiornamento del Piano Integrato di Attivita
e Organizzazione (PIAO) 2026-2028 e, in particolare, della relativa sottosezione concernente 1l Piano triennale dei fabbisogni di
personale, recante la programmazione dell'assunzione oggetto della presente procedura per 'annualita 2027;

PRESO ATTO che il Comune ha regolarmente approvato il bilancio di previsione finanziario 2026-2028 e il rendiconto della gestione
relativo all'esercizio 2025, approvato con deliberazione del Consiglio comunale n. 2 del 28 aprile 2026;

DATO ATTO che l'assunzione del candidato dichiarato vincitore resta subordinata alla permanenza, al momento della costituzione
del rapporto di lavoro, delle condizioni e de1 presupposti normativi, finanziari e assunzionali previsti dalla legislazione vigente;
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VISTO 1l decreto sindacale con il quale ¢ stata conferita al sig. Michele Penta la responsabilita del Servizio Amministrativo,
comprendente anche 1l servizio di gestione giuridica del personale;

RICHIAMATA la propria determinazione con la quale ¢ stata indetta la presente procedura concorsuale ed & stato approvato il
relativo bando;

RENDE NOTO

CHE ¢ indetto un concorso pubblico per esami per la copertura di n. 1 posto, a tempo pieno e indeterminato, di Istruttore
amministrativo, profilo professionale “Assistente amministrativo addetto al Servizio amministrativo e tributi”, Area degli Istruttori.

1l profilo professionale ¢ ascritto all'Area degh Istruttori. Le attivita, le conoscenze e le responsabilita richieste sono quelle proprie
dell'Area di inquadramento, secondo il vigente sistema di classificazione del personale del Comparto Funzioni Locali, nonché quelle
specificamente connesse al profilo professionale e ai servizi di assegnazione.

Al sensi degli artt. 1014 e 678, comma 9, del decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66 e successive modificazioni e integrazioni, la
presente procedura concorsuale determina una frazione di riserva di posto in favore dei volontari delle Forze Armate aventi titolo ai
sensl della normativa vigente.

Poiché, in relazione al numero di posti messi a concorso e tenuto conto delle eventuali frazioni di riserva gia maturate presso I'Ente,
la predetta riserva non da luogo, allo stato, a un'unita intera di posto, essa non opera sul posto oggetto della presente procedura. La
relativa frazione ¢ pertanto accantonata e cumulata con le frazioni gia maturate ¢ con quelle che si determineranno nel successivi
provvedimenti di assunzione, ai fini dell'applicazione della riserva secondo la normativa vigente.

Al sensi dell'art. 18, comma 4, del decreto legislativo 6 marzo 2017, n. 40 e successive modificazioni e integrazioni, € prevista una
riserva pari al 15 per cento det posti in favore degli operatori volontari che abbiano concluso senza demerito il Servizio civile universale
ovvero 1l Servizio civile nazionale, nei casi e secondo le condizioni stabilite dalla normativa vigente.

Con la presente procedura, avente ad oggetto la copertura di un solo posto, st determina pertanto una frazione di riserva pari a 0,15.
Non dando tale frazione luogo a un'unita intera di posto e sempre che, sommata alle eventuali frazioni gia maturate presso I'Ente, non
determini 1l raggiungimento dell'unita, la riserva non opera sul posto oggetto del presente concorso. La frazione maturata ¢ accantonata
e cumulata con le eventuali frazioni gia verificatesi e con quelle che si determineranno nei successivi concorsi per l'assunzione di
personale non dirigenziale banditi dalla medesima Amministrazione, ovvero sara utilizzata nei casi in cul si proceda a ulteriori
assunzioni mediante scorrimento della graduatoria degli idonei, secondo quanto previsto dalla normativa vigente.

Art. 1
TRATTAMENTO ECONOMICO E CONTRATTO DILAVORO

Il posto oggetto del presente concorso ¢ inquadrato nell’Area deglh Istruttor del vigente sistema di classificazione del personale del
Comparto Funzioni Locali.

Il rapporto di lavoro ¢ costituito a tempo pieno, per n. 36 ore settimanali, ¢ a tempo indeterminato.

Al dipendente assunto ¢ attribuito 1l trattamento economico fondamentale previsto dal vigente CCNL del Comparto Funzioni Locali
per I’Area degli Istruttor, attualmente pari a euro 23.138,75 annui lordi per dodici mensilitd, oltre alla tredicesima mensilita, nonché
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gl eventuali ulteriori emolument, indennita e trattamenti economici accessori previsti dalla legge, dalla contrattazione collettiva
nazionale e dalla contrattazione integrativa, se e in quanto spettanti.

Tutti gli emolumenti sono soggetti alle ritenute erariali, previdenziali e assistenziali previste dalla normativa vigente.

Art. 2
REQUISITI PER I’AMMISSIONE ALLA SELEZIONE

Per Pammissione al concorso 1 candidati devono essere in possesso, alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione
della domanda di partecipazione, del seguenti requisiti:

a. cittadinanza italiana ovvero possesso di uno dei requisiti previsti dall’art. 38 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165. Sono ammessi,
pertanto, 1 cittadini degli Stati membri dell’Unione europea e 1 loro familiari non aventi la cittadinanza di uno Stato membro che
siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente, nonché 1 cittadini di Paesi terzi titolari del permesso
di soggiorno UE per soggiornanti di lungo periodo o titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria,
nei limiti e alle condizioni previste dalla normativa vigente. I soggetti non cittadini italiani devono, inoltre, possedere gli ulteriori
requisiti previsti dalla normativa vigente per I'accesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni, ivi compresa un’adeguata
conoscenza della lingua italiana;

b. godimento dei diritti civili e politici. Per 1 candidati non cittadini italiani, 11 godimento dei diritti civili e politici deve sussistere
anche nello Stato di appartenenza o di provenienza, salvo le eccezioni previste dalla normativa vigente;

C. eta non inferiore a diciotto anni e non superiore a quella prevista dalle vigenti disposizioni per 1l collocamento a riposo d’ufficio;

d. non essere stati esclusi dall’elettorato politico attivo, né essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una pubblica
amministrazione per persistente insufficiente rendimento, in forza di norme di settore, né essere stati licenziati per le medesime
ragioni ovvero per motivi disciplinari ai sensi della vigente normativa di legge o contrattuale, né essere stati dichiarati decaduti da
un impiego pubblico per aver conseguito la nomina o I'assunzione mediante la produzione di document falsi o viziati da nullita
msanabile;

€. non aver riportato condanne penali, con sentenza passata in giudicato, per reati che costituiscono impedimento all’assunzione
presso una pubblica amministrazione. Coloro che hanno i corso procedimenti penali, procedimenti amministrativi per
I’applicazione di misure di sicurezza o di prevenzione o precedenti penali iscrivibili nel casellario giudiziale ai sensi della normativa
vigente devono darne notizia nella domanda, indicando la data del provvedimento e ’autorita giudiziaria che lo ha emanato ovvero
quella presso la quale penda I'eventuale procedimento;

f.  non aver subito condanne penali per reati previsti nel capo I del Titolo II del Libro II del Codice penale, ai sensi delle art. 35-bis
del d.lgs. n. 165/2001;

g. 1doneita fisica allo svolgimento delle mansioni proprie del profilo professionale oggetto del concorso, fatta salva la tutela prevista
per le persone con disabilita dalla normativa vigente. I’ Amministrazione ha facolta di sottoporre a visita medica di controllo il
candidato da assumere, secondo la disciplina vigente;

h. per i candidati di sesso maschile nati entro il 31 dicembre 1985, posizione regolare nei confronti degli obblighi di leva;
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i. possesso di un diploma di scuola secondaria di secondo grado di durata quinquennale che consenta 'accesso all’'universita. Per i
titoli di studio conseguiti all’estero si applica la disciplina prevista dall’art. 38 del D.Lgs. n. 165/2001 e dalla vigente normativa in
materia di equivalenza dei titoh di studio a1 fini della partecipazione ai pubblici concorsi.

Tutti i1 requisiti prescritti per 'ammissione al concorso devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la

presentazione della domanda di partecipazione e devono permanere fino al momento della costituzione del rapporto individuale di
lavoro, fatta eccezione per 1 requisiti per i quali la legge disponga diversamente.

L’Ammuinistrazione si riserva di effettuare, in qualsiasi fase della procedura, controlli, anche a campione, sulla veridicita delle
dichiarazioni rese dai candidati e sul possesso dei requisiti prescritti. [’accertamento della mancanza anche di uno solo dei requisiti
richiesti comporta I'esclusione dalla procedura ovvero, se accertata successivamente alla costituzione del rapporto di lavoro, I'adozione
del conseguenti provvedimenti previsti dalla normativa vigente, ferme restando le ulterior1 conseguenze derivanti da dichiarazioni
mendacl..

I candidati in possesso di un titolo di studio conseguito all’estero sono ammessi alla procedura secondo quanto previsto dall’art. 38
del D.Lgs. n. 165/2001 e dalla vigente normativa in materia. Il candidato che, alla data di presentazione della domanda, non sia ancora
i possesso del provvedimento di riconoscimento o equivalenza del titolo dovra dichiarare di avere presentato la relativa richiesta
allautorita competente ed ¢ ammesso con riserva, fermo restando I'obbligo di produrre 1l provvedimento entro il termine previsto
dalla normativa vigente e comungque ai fini della costituzione del rapporto di lavoro.

I candidati con disabilita possono richiedere, nella domanda di partecipazione, gli ausili eventualmente necessari per lo svolgimento
delle prove nonché 'eventuale concessione di tempi aggiuntivi, ai sensi dell’art. 20 della legge 5 febbraio 1992, n. 104, allegando la
documentazione richiesta secondo le modalitd indicate nel presente bando.

I candidati con diagnosi di disturbi specifici di apprendimento (DSA) possono richiedere, nella domanda di partecipazione, le misure
dispensative ¢/o gh strumenti compensativi previsti dalla normativa vigente, in funzione delle proprie necessita individuali e sulla base
della documentazione prodotta. Le misure concretamente adottabili saranno determinate dalla Commissione esaminatrice sulla base
della documentazione presentata e nel rispetto della normativa vigente e del Regolamento comunale.

Art. 3
DOMANDA DI AMMISSIONE

Il presente bando di selezione ¢ pubblicato nel Portale Unico del Reclutamento mPA: https://www.inpa.gov.it/ ¢ nella sezione
“Amministrazione Trasparente - Bandi di Concorso” del sito istituzionale del Comune di Sant’Angelo all’Esca al
https://comune.santangeloallesca.av.it/ .

La domanda di partecipazione deve essere presentata esclusivamente per via telematica attraverso 1l Portale unico del reclutamento
“imPA”, disponibile all'indirizzo www.inpa.gov.it, previa registrazione al Portale ¢ autenticazione mediante 1 sistemi di identificazione
previsti, entro 1l termine perentorio di quindici giorni decorrenti dal giorno successivo a quello di pubblicazione del presente bando
sul Portale iInPA, a1 sensi dell’art. 35-ter del D.Lgs. n. 165/2001.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei documenti ¢ essenziale e perentorio.

ISTRUZIONI PER LA COMPILAZIONE DELLA DOMANDA DI AMMISSIONE
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Alla procedura selettiva si partecipa esclusivamente previa registrazione gratuita nel Portale Unico del Reclutamento inPA, di cui
l'articolo 85-ter del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, disponibile all'indirizzo www.InPA.gov.it sviluppato dal Dipartimento
della Funzione Pubblica della Presidenza del Consiglio det Ministri, che ne cura la gestione.

Per procedere con la compilazione della candidatura, dopo aver dato attenta lettura del Bando, selezionare il pulsante “INVIA LA
TUA CANDIDATURA?”. Verra richiesto di autenticarsi mediante 1 sistemi di identificazione SPID, CIE, CNS, eIDAS, previsti dal
sistema al fine di accedere alla propria area riservata. Qualora il candidato non I'abbia gia predisposto, cliccando su “CURRICULUM”
s1 procede alla compilazione di tutti 1 campi di interesse, in modo da predisporre 1l proprio CV, necessario per la conclusione della
procedura di trasmissione della domanda di ammissione. Nel caso di dubbi in merito alla compilazione delle sezioni del Curriculum
Vitae, consultare la sezione FAQ del portale disponibile al seguente link: https://www.inpa.gov.it/fag-domande-e- risposte/ . Conclusa

questa operazione sara possibile proseguire nella compilazione degli altri campi richiesti dalla procedura di presentazione della
domanda, che si presentera in parte precompilata con 1 dati precedentemente inseriti nel proprio CV. Si precisa che ¢ sempre possibile
modificare e/o integrare tali informazioni accedendo alle relative sezioni. Il candidato dovra compilare le varie sezioni predisposte
nella domanda di ammissione, seguendo la procedura proposta dal Portale ¢ allegando 1 documenti richiesti. Nel caso in cul una

sezione risultasse gia compilata sara contraddistinta dal simbolo V.

Si consiglia, in ogni caso, di verificare 1 dati inseriti. Eventuali errori o anomalia rispetto ai requisiti richiesti dal presente bando sono
segnalati attraverso 1l simbolo di un triangolo giallo di fianco alla dicitura della sezione.

Nella domanda, tra le altre informazioni, 1 candidati dovranno dichiarare, ai sensi degli artt. 46 € 47 del DPR 445/2000, di essere in
possesso del requisiti previsti dal presente bando. La domanda puo essere compilata anche in momenti diversi in quanto 1 dati
resteranno salvati nella propria area personale, nella sezione “le mie candidature”. La domanda sara valida e regolarmente presentata
solo se s termina la procedura completando I'invio entro la “data chiusura invio candidature” indicata per l'avviso selezionato. 1l
candidato ha comunque la possibilita di modificare o integrare la domanda fino alla data di scadenza del bando, anche se gia presentata.
In tal caso, sara presa in considerazione esclusivamente 'ulima domanda presentata in ordine di tempo. Si avvisa che la domanda
non deve essere sottoscritta, in quanto I'moltro della stessa avviene tramite l'applicativo di autenticazione con identita digitale. Al
termine della compilazione, dopo aver eseguito I'invio, 1l portale consente di scaricare un riepilogo della domanda presentata. A tale
riepilogo sara attribuito un codice ID associato in maniera univoca alla singola candidatura. Tale codice ID sara utilizzato dall'Ente in
tutte le comunicazioni future per la presente procedura. In ogni caso di malfunzionamento accertato, parziale o totale della piattaforma
digitale, che impedisca I'utilizzazione della stessa per la presentazione della domanda di partecipazione o dei relativi allegati, ¢ prevista
una proroga del termine di scadenza per la presentazione della domanda corrispondente a quello della durata del malfunzionamento,
che sarad comunicato con successivo avviso pubblicato nel Portale del Reclutamento inPA e reso noto anche sul sito istituzionale del
Comune di Sant’Angelo all’Esca - sezione Amministrazione Trasparente - sottosezione Bandi di Concorso con valore di notifica a
tutti gh effetti.

L’amministrazione si riserva il diritto di richiedere la presentazione del titolo di studio richiesto e di ogni altro titolo o documento utile
che sia stato dichiarato nella domanda. I’omessa dichiarazione del possesso di titoli che danno diritto alla riserva dei posti, ovvero a
precedenze o preferenze di legge, anche se posseduti entro la data di scadenza del bando, esclude il/la candidato/a dal beneficio.

AUTOCERTIFICAZIONI Al SENSI DEL D.P.R. 445/2000
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All’atto della registrazione al Portale del Reclutamento inPA il candidato compila il proprio Curriculum Vitae e dichiara, sotto la
propria personale responsabilita penale in caso di dichiarazioni false ovvero riguardo le “autocertificazioni” e le “dichiarazioni
sostitutive di notorietd”, secondo quanto previsto dal D.P.R. 28.12.2000, n. 445, articolo 46:

a) cognome e nome, la data ed il luogo di nascita e 1l Comune di residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti o cittadinanza di uno dei Paesi dell Unione
Europea; ai sensi dell'art. 38 del D.Lgs. n. 165/2001 e dell'art. 25, comma 2, del D.Lgs. n. 251/2007, cosi come modificati dall'art. 7
della L. 6.8.2013, n. 97, possono altresi partecipare all’avviso pubblico: - 1 familiari dei cittadini indicati alla lettera a) non aventi la
cittadinanza italiana o la cittadinanza di uno degli Stati membri dell Unione Europea, che siano titolari del diritto di soggiorno o del
diritto di soggiorno permanente. Per la definizione di familiare, si rinvia all'art. 2 della direttiva comunitaria n. 2004/38/CE; - 1 cittadini
di Paesi Terz titolari di permesso di soggiorno UE per soggiornanti di lungo periodo o titolari dello status di rifugiato ovvero dello
status di protezione sussidiaria. I cittadini straniert devono godere dei diritti civili e politici anche negli stati di appartenenza o di
provenienza e avere un’adeguata conoscenza della lingua italiana.

¢) 1l Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero 1 motivi della non iscrizione o cancellazione dalle liste medesime;

d) di godere dei diritti civili e politici;

) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una pubblica amministrazione, ovvero non essere stati licenziati da
una Pubblica Amministrazione per persistente insufficiente rendimento ovvero essere stati dichiarati decaduti da un pubblico impiego

a seguito dell’accertamento che tale impiego venne conseguito mediante la produzione di documenti falsi o, comunque, con mezzi
fraudolent;

f) di non aver riportato condanne penali con sentenza passata in giudicato e di non avere in corso procedimenti penali, né procedimenti
amministrativi per l'applicazione di misure di sicurezza o di prevenzione, nonché precedenti penali a proprio carico iscrivibili nel
casellario giudiziale, ai sensi dell'articolo 3 del decreto del Presidente della Repubblica 14 novembre 2002, n. 313. In caso contrario,
devono essere indicate le condanne, 1 procedimenti a carico e ogni eventuale precedente penale, precisando la data del provvedimento
e l'autorita giudiziaria che lo ha emanato ovvero quella presso la quale penda un eventuale procedimento penale;

g) la propria posizione nei riguardi degli obblighi di leva (solo per i candidati di sesso maschile nati entro il 31/12/1985);
h) 1l possesso di un’eta non inferiore a 18 anni;

1) essere In possesso di piena e incondizionata idoneita fisica per il posto da ricoprire senza prescrizioni alla mansione, di cui al D.Lgs.
81/2008 e ss.mm.ii., per quanto di propria conoscenza; j) il possesso del titolo di studio richiesto dal presente bando, utile
all’ammissione; k) 1l possesso di titoli che danno diritto a eventuale preferenza o precedenza a parita di punteggio;

1) indirizzo di residenza e domicilio, numero di telefono, indirizzo di posta elettronica certificata (PEC) o un domicilio digitale intestato
al sensi del D.gs. n. 82/2005 presso 1 quali ricevere eventuali comunicazioni. Il concorrente ¢ tenuto a comunicare all’ente
esclusivamente via PEC all’indirizzo protocollo@pec.comune.santangeloallesca.av.it ogni variazione di tale recapito.

m) 'eventuale appartenenza alla categoria di persone affetta da disturbi specifici dell’apprendimento (DSA), che in applicazione alla
Legge 8 ottobre 2010 n. 170 e ss.mm.ii. intendano avvalersi, nelle prove d’esame, di strumenti ausiliari e/o del tempi aggiuntivi.

Via Mons. Reppucci, 26 — Tel. 0827 73259
mail: info@comune.santangeloallesca.av.it
pec: protocollo@pec.comune.santangeloallesca.av.it
c.a.p. 83050 — Sant’Angelo all’Esca (AV)

PAGINA 6



mailto:protocollo@pec.comune.santangeloallesca.av.it
mailto:protocollo@pec.comune.santangeloallesca.av.it

COMUNE DI SANT’ANGELO ALL’ESCA
PROVINCIA DI AVELLINO

BANDO DI CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO A TEMPO
INDETERMINATO E PIENO (36 ORE SETTIMANALI) DI ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO, PROFILO
PROFESSIONALE “ASSISTENTE AMMINISTRATIVO ADDETTO AL SERVIZIO AMMINISTRATIVO E
TRIBUTI” - AREA DEGLI ISTRUTTORI.

n) I'eventuale appartenenza alla categoria di persone con disabilita, beneficiarie delle disposizioni contenute nell’art. 20 della legge 5
febbraio 1992 n. 104 e che intendano avvalersi, nelle prove d’esame, di strumenti ausiliari e/o del tempi aggiuntivi ovvero in caso di
mvalidita certificata pari o superiore all’80%, che intendono essere esentate dall’eventuale preselezione.

La registrazione al Portale comporta il consenso al trattamento dei dati personali nel rispetto della disciplina del regolamento (UE) n.
2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 27 aprile 2016, e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196.

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA
Alla domanda devono essere allegati, ove ricorrano le relative condizioni:

a) la documentazione relativa al titolo di studio conseguito all’estero e alla richiesta di equivalenza, secondo quanto previsto dall’art.
38 del D.Lgs. n. 165/2001;

b) la certificazione medico-sanitaria necessaria a comprovare la condizione di disabilita e la necessita degli ausili e/o dei tempi aggiuntivi
richiesti per lo svolgimento delle prove, nei casi previsti dalla normativa vigente;

¢) per 1 candidati con DSA, la certificazione prevista dalla normativa vigente, idonea a consentire la valutazione delle misure
dispensative, degli strumenti compensativi ¢/o del tempi aggiuntivi richiesti;

d) ogni ulteriore documento espressamente richiesto dal presente bando che non possa essere oggetto di dichiarazione sostitutiva ai
sensi del D.P.R. n. 445/2000.

La predetta documentazione, in caso di malfunzionamento del Portale del Reclutamento, potra essere trasmessa anche a mezzo PEC
all'indirizzo protocollo@pec.comune.santangeloallesca.av.it .

Le misure dispensative, gl strumenti compensativi, gh ausili e gli eventuali tempi aggiuntivi sono determinati dalla Commissione
esaminatrice sulla base della documentazione prodotta dal candidato, nel rispetto della normativa vigente e del Regolamento
comunale.

L’ Amministrazione assicura la partecipazione alle prove, senza pregiudizio alcuno, alle candidate che risultino impossibilitate al
rispetto del calendario previsto a causa dello stato di gravidanza o allattamento, anche mediante I'adozione di specifiche misure
organizzative e, ove necessario e consentito dalla normativa vigente, lo svolgimento di prove asincrone, assicurando altresi la
disponibilita di appositi spazi per allattamento. A tal fine, le candidate interessate sono invitate a darne preventiva comunicazione
all’ Amministrazione, secondo le modalita e ne1 termini che saranno indicati nelle comunicazioni relative alle prove.

Art. 4
AMMISSIONE ALLA SELEZIONE

Le domande di partecipazione presentate con modalita diverse da quella telematica prevista dall’art. 3 del presente bando ovvero oltre
1l termine perentorio stabilito per la loro presentazione sono considerate irricevibili.

Scaduto 1l termine per la presentazione delle domande, 1l Responsabile del servizio competente procede all’esame delle candidature
al fini dell’ammissione alla procedura, sulla base delle dichiarazioni rese dai candidati nella domanda presentata tramite 1l Portale
unico del reclutamento “inPA”.

Via Mons. Reppucci, 26 — Tel. 0827 73259
mail: info@comune.santangeloallesca.av.it
pec: protocollo@pec.comune.santangeloallesca.av.it
c.a.p. 83050 — Sant’Angelo all’Esca (AV)

PAGINA 7



mailto:protocollo@pec.comune.santangeloallesca.av.it
mailto:protocollo@pec.comune.santangeloallesca.av.it

COMUNE DI SANT’ANGELO ALL’ESCA
PROVINCIA DI AVELLINO

BANDO DI CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO A TEMPO
INDETERMINATO E PIENO (36 ORE SETTIMANALI) DI ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO, PROFILO
PROFESSIONALE “ASSISTENTE AMMINISTRATIVO ADDETTO AL SERVIZIO AMMINISTRATIVO E
TRIBUTI” - AREA DEGLI ISTRUTTORI.

I candidati che abbiano presentato regolarmente la domanda e che, sulla base delle dichiarazioni rese, risultino in possesso dei requisiti
prescritti dal presente bando sono ammessi alla procedura, anche con riserva di successivo accertamento dell’effettivo possesso dei
requisiti dichiarati.

Qualora la domanda presenti omissioni o irregolarita suscettibili di regolarizzazione secondo quanto previsto dal vigente Regolamento
comunale, 1l candidato ¢ invitato a provvedere alla relativa regolarizzazione entro il termine perentorio di cinque giorni dal ricevimento
della comunicazione. Decorso inutilmente tale termine, il candidato ¢ escluso dalla procedura.

Non sono comunque sanabili e comportano I'esclusione dalla procedura:

a) la presentazione della domanda oltre il termine perentorio stabilito dal presente bando;

b) la presentazione della domanda con modalita diverse da quella prevista dall’art. 3 del presente bando;

¢) la mancanza di uno o piu requisiti generali o specifici prescritti per PFammissione alla procedura;

d) 'impossibilita di identificare con certezza il candidato sulla base della domanda trasmessa attraverso il Portale inPA;

¢) la mancata regolarizzazione, entro il termine perentorio assegnato dall’ Amministrazione, delle omissioni o irregolarita sanabili.

L’ammussione alla procedura ¢ disposta sulla base delle dichiarazioni rese dai candidati, fermo restando 1l potere dell’ Amministrazione
di verificarne, in qualsiasi momento, la veridicita e effettivo possesso dei requisiti prescritti.

L’Amministrazione puo disporre in ogni momento, con provvedimento motivato, ’esclusione del candidato qualora venga accertata
la mancanza di uno dei requisiti prescritti dal presente bando o ricorra altra causa di esclusione prevista dalla legge, dal Regolamento
comunale o dal presente bando.

L’ammissione o 'esclusione dei candidati ¢ disposta con provvedimento del Responsabile del servizio competente. Le comunicazioni
relative all’ammissione, all’ammissione con riserva e all’esclusione sono effettuate secondo le modalita previste dal presente bando,

mediante 1l Portale inPA e 1l sito istituzionale dell’Ente, ferme restando le comunicazioni individuali net casi previsti dalla normativa
vigente ¢ dal Regolamento comunale.

Prima dell’approvazione della graduatoria finale e, in ogni caso, prima della costituzione del rapporto di lavoro, I’Amministrazione
procede alle verifiche sul possesso del requisiti nei confronti dei soggetti interessati, secondo quanto previsto dalla normativa vigente,
ferma restando la facolta di effettuare controlli anche in una fase antecedente della procedura.

Art. 5
PROVE ID’ESAME E PROGRAMMA
Le prove d’esame consistono in:
a) una prova scritta anche a contenuto teorico-pratico;
b) una prova orale.

La prova scritta si svolgera in modalita digitale, mediante I'utilizzo della strumentazione informatica fornita dall’ Amministrazione o
dalla societa specializzata eventualmente incaricata per 'organizzazione e la gestione tecnica della prova, secondo quanto previsto dal
vigente Regolamento comunale sull’accesso all'impiego e sulle modalita di svolgimento delle procedure selettive.
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La prova scritta potra consistere, a scelta della Commissione, anche cumulativamente:

a) nella redazione di un elaborato, di uno o piu pareri, nell'individuazione di iter procedurali o percorsi operativi ovvero
nell'analisi e soluzione di uno o piu casi pratici attinenti alle materie d'esame e alle funzioni proprie del profilo professionale
da ricoprire;

b) nell'esame e nella soluzione di specifiche problematiche o tematiche organizzativo-gestionali inerenti alle attivita del servizio
di assegnazione;

¢) nella risposta a uno o piu quesiti a risposta sintetica ovvero a quesiti a risposta chiusa con scelta multipla, formulati dalla
Commissione sulle materie d'esame e diretti ad accertare le conoscenze, le competenze e le capacita logico-tecniche, di analisi
e di sintesi dei candidati.

Immediatamente prima dell'inizio della prova scritta, la Commissione esaminatrice predispone tre tracce ovvero tre serie di quesiti,
aventi contenuto diverso e complessita sostanzialmente uniforme. Le tracce sono segrete e sono elaborate con modalita digitale. La
traccia da sottoporre ai candidati ¢ individuata mediante sorteggio effettuato da almeno due candidati, secondo le modalita previste
dal vigente Regolamento comunale.

Per l'organizzazione e la gestione tecnica della prova scritta,  Amministrazione potra avvalersi, previa adozione dei necessari atti da
parte del Responsabile del servizio competente, di una societa specializzata nella selezione e valutazione del personale, alla quale
potranno essere affidati gli aspetti tecnico-organizzativi connessi allo svolgimento della prova, alla gestione della piattaforma e delle
apparecchiature informatiche e alla correzione/elaborazione tecnica degli elaborati, secondo quanto previsto dal vigente Regolamento
comunale. Resta in ogni caso riservata esclusivamente alla Commissione esaminatrice la predisposizione delle tracce e dei quesit,
senza alcun intervento, neppure indiretto o con funzioni di supporto, da parte della societa incaricata o di altri soggetti estranei alla
Commissione. La Commissione presiede allo svolgimento della prova e, al termine della stessa, riceve dalla societd incaricata gl esiti
delle operazioni tecniche effettuate.

Gli elaborati saranno redatti esclusivamente in modalita digitale mediante la strumentazione fornita ai candidati. I dispositivi utilizzat
per lo svolgimento della prova saranno disabilitati alla connessione Internet e saranno adottate idonee misure tecniche e organizzative
atte a garantire l'identificazione dei candidati, l'integritd, la sicurezza, la tracciabilitai e l'anonimato degli elaborati, nonché
I''mmodificabilita del documento una volta definitivamente acquisito.

In caso di malfunzionamento della strumentazione informatica che ritardi o impedisca lo svolgimento della prova a uno o piu candidati,
la Commissione assicura il ripristino delle condizioni di parita e concede al candidato interessato un tempo aggiuntivo corrispondente
alla durata del mancato funzionamento, secondo quanto previsto dal Regolamento comunale.

La Prova orale consistera in un colloquio interdisciplinare sulle materie d’esame, tendente ad accertare la preparazione e la
professionalita del candidato. Nellambito della prova orale sara altresi accertata la conoscenza della lingua inglese e la capacita di
utilizzo delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche pit diffuse. Tali accertamenti non comportano l'attribuzione di un
autonomo punteggio, ma danno luogo esclusivamente a un giudizio di idoneita o inidoneita.

Nel corso della prova orale saranno altresi accertate, in coerenza con la natura del profilo professionale da ricoprire, le capacita
comportamentali, incluse quelle relazionali, e le attitudini del candidato, anche mediante quesiti situazionali o domande volte a
verificare le competenze trasversali connesse allo svolgimento delle funzioni proprie dell'Area degh Istruttori.

MATERIE D’ESAME:
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Le prove scritta e orale verteranno sulle seguenti materie:

a) ordinamento istituzionale, finanziario e contabile degli enti locall, con particolare riferimento al D.Lgs. 18
agosto 2000, n. 267;

b) elementi di dintto amministrativo, con particolare riferimento al procedimento amministrativo, agli atti e
provedimenti amministrativi, al diritto di accesso documentale, all’accesso civico semplice e generalizzato,
ai sensi della legge n. 241/1990 e del D.Lgs. n. 33/2013;

¢) documentazione amministrativa e disciplina delle dichiarazioni sostitutive, ai sensi del D.P.R. n. 445/2000;

d) disciplina del pubblico impiego, con particolare riferimento al D.Lgs. n. 165/2001, al reclutamento del
personale, ai diritti e doveri dei dipendenti pubblici, al codice di comportamento e alla responsabiliti
disciplinare;

¢) prevenzione della corruzione, trasparenza e obblighi di pubblicazione, con particolare riferimento alla legge
n. 190/2012 e al D.Lgs. n. 33/2013;

1) responsabiliti civile, penale, amministrativa, contabile e disciplinare dei dipendenti pubblicz;

&) disciplina dei contratti pubblici, con particolare riferimento al D.Lgs. n. 36/2023 e successive modificazioni e
Integrazioni;

h) amministrazione digitale e documento informatico, con particolare riferimento al D.Lgs. n. 82/2005;

1) disciplina in materia di protezione dei dati personali, con particolare riferimento al Regolamento (UFE)
2016/679 e al D.Lgs. n. 196/2003, per quanto applicabile;

W) legislazione in materia di servizi demografici, anagrafe, stato civile, cittadinanza ed elettorale, con particolare
rferimento alla legge n. 1228/1954, al D.P.R. n. 223/1989, al D.P.R. n. 396/2000, alla lcgge n. 91/1992 ¢ al
D.P.R. n. 225/1967;

k) legislazione in materia di polizia mortuaria e servizi cimiteriali, con particolare riferimento al D.P.R, n.
285/1990, alla legge n. 130/2001 e alla vigente normativa regionale della Campania in materia;

1) disciplina der tributi locali, con particolare riferimento al’IMU, alla TARI, al Canone unico patrimoniale,
nonché al principi generali in materia di entrate, accertamento, riscossione € contenzioso tributario degli enti
locali;
m) conoscenza della lingua inglese e capacita di utilizzo delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche
piu diftuse, il cui accertamento avverra nell’ ambito della prova orale con giudizio di idoneiti o inidoneit3.
La valutazione di ciascuna prova ¢ espressa in trentesimi. La Commissione esaminatrice dispone, pertanto, di un massimo di 30 punti
per la prova scritta e di un massimo di 30 punti per la prova orale.
Prima dello svolgimento delle prove, la Commissione stabilisce e verbalizza 1 criteri e le modalita di valutazione e di attribuzione dei

relativi punteggi, nel rispetto del presente bando e del vigente Regolamento comunale.

Sono ammessi alla prova orale 1 candidati che abbiano conseguito nella prova scritta una votazione non inferiore a 21/30.
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La prova orale si intende superata con una votazione non inferiore a 21/30, fermo restando il conseguimento del giudizio di idoneita
negli accertamenti relativi alla conoscenza della lingua inglese e all’utilizzo delle apparecchiature e applicazioni informatiche.

Il punteggio complessivo finale ¢ espresso in trentesimi ed ¢ determinato dalla media aritmetica del punteggio conseguito nella prova
scritta e del punteggio conseguito nella prova orale.

I candidati che non risultano esclusi dovranno presentarsi per le prove muniti di valido documento di riconoscimento.

I candidati devono presentarsi alle prove nei giorni, negli orari e secondo le modalita comunicati dall’Amministrazione, muniti di
valido documento di riconoscimento. La mancata presentazione alla prova comporta I'esclusione dalla procedura, fatti salvi
esclusivamente 1 casi per 1 quali la normativa vigente o 1l presente bando prevedano specifiche misure di tutela o differenti modalita di
svolgimento.

Durante lo svolgimento delle prove 1 candidati sono tenuti al rispetto delle disposizioni impartite dalla Commissione esaminatrice e
delle prescrizioni contenute nel presente bando, nel Regolamento comunale e nelle comunicazioni relative allo svolgimento delle
prove. La violazione delle prescrizioni la cui mosservanza comporti I'esclusione, nonché ogni comportamento diretto ad alterare la
regolarita della prova, comporta 'immediata esclusione dalla procedura, previa verbalizzazione da parte della Commissione.

Art. 6
COMMISSIONE ESAMINATRICE

La Commissione esaminatrice ¢ nominata, dopo la scadenza del termine per la presentazione delle domande, con apposita
determinazione del Responsabile del servizio competente, secondo quanto previsto dalla normativa vigente e dal vigente Regolamento
comunale per la disciplina delle procedure concorsuali.

La Commissione ¢ composta da tecnici esperti nelle materie oggetto del concorso, individuati nel rispetto dei requisiti, dei criteri di
composizione, delle cause di incompatibilita e delle ulteriori disposizioni previste dalla normativa vigente e dal Regolamento comunale.

La Commissione provvede a tutti gli adempimenti di propria competenza relativi allo svolgimento della procedura concorsuale ¢, in
particolare, alla preventiva determinazione e verbalizzazione dei criteri e delle modalita di valutazione delle prove, alla predisposizione
delle tracce e dei quesiti, allo svolgimento e alla valutazione delle prove d’esame, all’attribuzione dei relativi punteggi e alla formazione
della graduatoria finale di merito, secondo quanto previsto dal presente bando e dal vigente Regolamento comunale.

La Commuissione, all’esito di ciascuna sessione concorsuale, provvede agli adempimenti relativi alla comunicazione e pubblicazione
del risultati secondo quanto previsto dal Regolamento comunale e dalla normativa vigente.

Per la validita delle riunioni della Commissione ¢ richiesta la presenza di tutti 1 componenti, secondo quanto previsto dal vigente
Regolamento comunale.
Alla Commissione possono essere aggregati, ove necessario, componenti aggiunti per I'accertamento della conoscenza della lingua
mglese, delle competenze informatiche nonché specialisti in psicologia e risorse umane nei casi ¢ secondo le modalita previste dal
Regolamento comunale.

Ai componenti interni ed esterni della Commissione esaminatrice e agli eventuali componenti delle sottocommissioni sono corrisposti
1 compensi determinati dal Responsabile del servizio competente, secondo quanto previsto dall’art. 44 del vigente Regolamento
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comunale e in applicazione del D.P.C.M. 24 aprile 2020 e successive modificazioni e integrazioni, nei limiti e secondo le condizioni
previste dalla normativa vigente.

Art. 7
COMUNICAZIONI RELATIVE AL CONCORSO

Tutte le comunicazioni di carattere generale relative alla presente procedura concorsuale, ivi comprese quelle concernenti
I’ammissione o I'esclusione dei candidati, il calendario, la sede e le modalita di svolgimento delle prove, gli esiti delle prove e la
graduatoria finale, sono effettuate mediante pubblicazione sul Portale unico del reclutamento “inPA” e, nei casi previsti dalla normativa
vigente e dal Regolamento comunale, sul sito istituzionale del Comune di Sant’Angelo all’Esca, nella sezione “Amministrazione
Trasparente - Bandi di concorso”.

Le predette pubblicazioni hanno valore di notifica a tutti gli effetti di legge nei confronti dei candidati, nei limiti consentiti dalla
normativa vigente.

Le comunicazioni relative ai candidati sono effettuate nel rispetto della normativa in materia di protezione dei dati personali, mediante
utilizzo del codice 1dentificativo associato alla candidatura o attraverso le ulteriort modalita consentite dal Portale inPA.

Resta salva la facolta o 'obbligo dell’ Amministrazione di procedere a comunicazioni individuali nei casi previsti dalla legge, dal presente

bando o quando cio si renda necessario in relazione alla natura della comunicazione.

E onere dei candidati consultare periodicamente il Portale inPA e il sito istituzionale dell’Ente per prendere conoscenza delle
comunicazioni relative alla procedura.

Gli esiti delle prove sono resi noti secondo le modalita e nei termini previsti dal vigente Regolamento comunale. Gli esiti delle prove
orali sono pubblicati al termine di ciascuna sessione giornaliera d’esame. La graduatoria finale ¢ pubblicata, ad ogni effetto legale, sul
Portale inPA e sul sito istituzionale dell’ Amministrazione.

Art. 8
FORMAZIONE DELLA GRADUATORIA E PRESA DI SERVIZIO

Ultimate le prove d’esame, la Commissione esaminatrice redige la graduatoria di merito dei candidati secondo I'ordine della votazione
complessiva riportata da ciascuno, determinata secondo 1 criteri stabiliti dal presente bando, e la trasmette al Responsabile del servizio
competente.

Il Responsabile del servizio competente, effettuate le necessarie verifiche e tenuto conto delle disposizioni vigenti in materia di riserve,
preferenze e parita di merito, forma e approva la graduatoria definitiva di merito e, nei imiti dei posti messi a concorso, dichiara il
candidato vincitore.
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La graduatoria definitiva ¢ pubblicata contestualmente sul Portale unico del reclutamento “inPA” e sul sito istituzionale del Comune
di Sant’Angelo all’Esca, nella sezione “Amministrazione Trasparente - Bandi di concorso”. Dalla data di pubblicazione decorrono 1
termini per I'eventuale impugnazione.

La graduatoria conserva efficacia per 1l periodo previsto dalla normativa vigente e puo essere utilizzata, nei limiti e secondo le modalita
consentite dalla legge e dal vigente Regolamento comunale, per eventuali ulteriori assunzioni relative al medesimo profilo
professionale, nonché essere utilizzata da altre amministrazioni nei casi consentiti dalla normativa vigente.

A parita di titoli e di merito, e in assenza di ulteriori benefici previstt da disposizioni di legge speciale, s1 applicano, nell’ordine, 1
seguenti titoli di preferenza, ai sensi dell’art. 5 del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487 e successive modificazioni e integrazioni e dell’art. 14
del vigente Regolamento comunale:

a) gh insigniti di medaglia al valor militare e al valor civile, qualora cessati dal servizio;
b) 1 mutilati e gh invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;

¢) gh orfani dei caduti e 1 figh dei mutilati, degli invalidi e degli inabili permanenti al lavoro per ragioni di servizio nel settore pubblico
e privato, i inclusi 1 figh degli esercenti le professioni sanitarie, degli esercenti la professione di assistente sociale e degli operatori
socio-sanitart deceduti in seguito all'infezione da SARS-CoV-2 contratta nell’esercizio della propria attivita;

d) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque titolo, per non meno di un anno, nell’ Amministrazione che ha indetto 1l
concorso, laddove non fruiscano di altro titolo di preferenza in ragione del servizio prestato;

€) maggior numero di figli a carico;

f) gli invalidi e 1 mutilati civili che non rientrano nella fattispecie di cui alla lettera b);

¢) 1 militari volontari delle Forze armate congedati senza demerito al termine della ferma o rafferma;

h) gli atleti che hanno intrattenuto rapporti di lavoro sportivo con 1 gruppi sportivi militari e dei corpi civili dello Stato;

1) Pavere svolto, con esito positivo, I'ulteriore periodo di perfezionamento presso l'ufficio per il processo ai sensi della normativa
vigente;

1) Pavere completato, con esito positivo, 1l tirocinio formativo presso gh uffici giudiziari previsto dalla normativa vigente;
k) I'avere svolto, con esito positivo, lo stage presso gli uffici giudiziari previsto dalla normativa vigente;
1) I'essere titolare o 'avere svolto incarichi di collaborazione conferiti da ANPAL Servizi S.p.A. net casi previsti dalla normativa vigente;

m) appartenenza al genere femminile, quale genere meno rappresentato nell’Area degli Istruttori dell’ Amministrazione, essendo il
differenziale di rappresentativita tra 1 genert, calcolato alla data del 31 dicembre 2025, superiore al 30 per cento, ai sensi dell’art. 6 del
D.P.R. n. 487/1994;

n) la minore eta anagrafica.

Al sensi dell’art. 6 del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487, come sostituito dal D.P.R. 16 giugno 2023, n. 82, ¢ dell’art. 15 del vigente
Regolamento comunale sull’accesso all'impiego e sulle modalita di svolgimento delle procedure selettive, si da atto che, alla data del
31 dicembre 2025, nell’Area degli Istruttor, cui appartiene il posto oggetto della presente procedura concorsuale, la percentuale di
rappresentativita del genere maschile € pari al 1009% e quella del genere femminile ¢ pari allo 0%.
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1l differenziale tra 1 generl risulta pertanto pari al 1009% e, in quanto superiore al 30%, trova applicazione, a parita di titoli e di merito,
1l titolo di preferenza in favore del genere meno rappresentato, individuato nel genere femminile, ai sensi dell’art. 5, comma 4, del
D.P.R. n. 487/1994 e successive modificazioni e integrazioni.

Art. 9
TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Al sensi del Regolamento (UE) 2016/679 (GDPR), del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196 e successive modificazioni e
mtegrazioni e della vigente normativa in materia di protezione dei dati personali, si informa che 1l Titolare del trattamento dei dat
personali ¢ il Comune di Sant’Angelo all’Esca, con sede in Via Monsignore Michele Reppucci n. 26 - 83050 Sant’Angelo all’Esca
(AV), C.F. 81000550640 - P. IVA 01504060649, PEC: protocollo@pec.comune.santangeloallesca.av.it, centralino: 0827 73259.

I dati personali forniti dai candidati attraverso il Portale unico del reclutamento “inPA” o comunque acquisiti dall’ Amministrazione
nell’ambito della presente procedura saranno trattati esclusivamente per le finalitd connesse e strumentali allo svolgimento della
procedura concorsuale, alla verifica de1 requisiti di partecipazione, allo svolgimento delle prove, alla formazione, approvazione e
gestione della graduatoria, all’eventuale instaurazione e gestione del rapporto di lavoro, all’adempimento degli obblighi di legge posti
a carico dell’ Amministrazione nonché, ove necessario, per I'accertamento, I'esercizio o la difesa di un diritto in sede amministrativa o
giudiziaria.

Il trattamento dei dati personali ¢ effettuato in quanto necessario per 'esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso
all’esercizio di pubblici poteri di cui ¢ investito 11 Comune ¢ per 'adempimento degli obblighi previsti dalla normativa vigente in
materia di reclutamento e pubblico impiego. La presentazione della domanda di partecipazione non costituisce, pertanto, prestazione
del consenso al trattamento quale base giuridica dello stesso.

I dati appartenenti alle categorie particolari di cui all’art. 9 del Regolamento (UE) 2016/679 e 1 dati personali relativi a condanne penali
e reati di cul all’art. 10 del medesimo Regolamento sono trattati esclusivamente nel casi e nei limiti consentiti dalla normativa vigente
e nella misura strettamente necessaria allo svolgimento della procedura e allladempimento degli obblighi istituzionali
dell’ Amministrazione.

Il conferimento dei dati richiesti ai fini della partecipazione alla procedura ¢ necessario per consentire all’ Amministrazione di verificare
la sussistenza dei requisiti e di svolgere gli adempimenti connessi alla procedura concorsuale. Il mancato conferimento dei dati
necessarl comporta 'impossibilita di dare corso alla candidatura o agli adempimenti per i quali tali dati sono richiesti.

I dati saranno trattati da personale debitamente autorizzato e potranno essere comunicati a soggetti pubblici o privati nei casi previsti
dalla legge o quando ci1o sia necessario per lo svolgimento della procedura, nonché agl eventuali soggetti che svolgano attivita
strumentali per conto del Comune, debitamente individuati secondo la normativa vigente.

La diffusione dei dati personali mediante pubblicazione sul Portale inPA e sul sito istituzionale dell’Ente avverra esclusivamente nei
casl e secondo le modalita previste dalla normativa vigente, nel rispetto dei principi di necessitd, proporzionalita e minimizzazione del
dati personali.

I dati saranno conservati per il periodo necessario al perseguimento delle finalita per le quali sono stati raccolti e, successivamente,
secondo 1 termini previsti dalla normativa vigente in materia di conservazione della documentazione amministrativa.
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Gli interessati possono esercitare 1 diritti riconosciuti dagli artt. 15 e seguenti del Regolamento (UE) 2016/679, nei limiti e secondo le
condizioni previste dalla normativa vigente.

L’informativa completa sul trattamento dei dati personali ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679, comprensiva dei dati
di contatto del Responsabile della protezione dei dati (RPD/DPO), ¢ resa disponibile sul sito istituzionale del Comune di Sant’ Angelo

all’Esca.

Art. 10
NORME FINALIL

La partecipazione alla presente procedura concorsuale comporta accettazione delle disposizioni contenute nel presente bando, nel
rispetto e nei limiti delle norme legislative, regolamentari e contrattuali vigenti e delle disposizioni contenute nel vigente Regolamento
comunale sull’accesso all'impiego e sulle modalita di svolgimento delle procedure selettive.

Il presente bando costituisce lex specialis della procedura concorsuale. Per quanto non espressamente previsto trovano applicazione,
in quanto compatibili, il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni e integrazioni, il D.P.R. 9 maggio 1994,
n. 487 e successive modificazioni e integrazioni, il decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267, la legge 7 agosto 1990, n. 241, la vigente
contrattazione collettiva nazionale del comparto Funzioni Locali, 1l vigente Regolamento comunale sull’accesso all'impiego e sulle
modalita di svolgimento delle procedure selettive, nonché le ulteriori disposizioni legislative, regolamentari e contrattuali applicabili.

L’Ammunistrazione si riserva, per motivate esigenze di interesse pubblico, per sopravvenute esigenze organizzative o finanziarie ovvero
in conseguenza di sopravvenute disposizioni normative, la facolta di prorogare o riaprire 1 termini per la presentazione delle domande,
modificare o integrare il presente bando, differire le date di svolgimento delle prove, sospendere o revocare la procedura concorsuale,
nel rispetto della normativa vigente e del vigente Regolamento comunale.

L’esercizio delle predette facolta avviene mediante motivato provvedimento del Responsabile del servizio competente ed € reso noto
con le modalita di pubblicazione previste per la presente procedura. La partecipazione al concorso non determina, in capo ai candidati,
alcun diritto all’assunzione, restando quest’ultima subordinata alla conclusione della procedura, all’approvazione della graduatoria,
alla verifica dei requisiti e alla sussistenza delle condizioni previste dalla normativa vigente.

Al sensi degh artt. 7 e 8 della legge 7 agosto 1990, n. 241 e successive modificazioni e integrazioni, il presente bando costituisce
comunicazione di awio del procedimento. Il responsabile del procedimento ¢ il sig. Michele Penta, Responsabile dell’Area
Amministrativa.

Avverso gh atti della presente procedura ¢ ammesso, ricorrendone 1 presupposti, ricorso giurisdizionale dinanzi al Tribunale
Amministrativo Regionale competente entro sessanta giorni ovvero ricorso straordinario al Presidente della Repubblica entro
centoventi giorni, decorrenti dalla piena conoscenza dell’atto, ferme restando le diverse forme di tutela e le diverse regole di
giurisdizione previste dall’ordinamento.

Il candidato dichiarato vincitore ¢ assunto mediante stipulazione del contratto individuale di lavoro ed ¢ soggetto al periodo di prova
secondo quanto previsto dalla vigente contrattazione collettiva nazionale del comparto Funzioni Locali, ferme restando le verifiche e
gli adempimenti preliminari all’assunzione previsti dal presente bando, dal Regolamento comunale e dalla normativa vigente.
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Per quanto non disciplinato dal presente bando trovano comunque applicazione le disposizioni del vigente Regolamento comunale
sull’accesso all'impiego e sulle modalita di svolgimento delle procedure selettive. I1 Regolamento stabilisce espressamente che, per

quanto non previsto, trova applicazione la disciplina legislativa regolatrice della materia.

Il vigente Regolamento comunale sull’accesso all'impiego e sulle modalita di svolgimento delle procedure selettive, approvato con
deliberazione della Giunta comunale n. 67 del 20 novembre 2023, nonché gli altri regolamenti comunali richiamati dal presente
bando, sono consultabili sul sito istituzionale del Comune di Sant’Angelo all’Esca nella sezione “Amministrazione Trasparente -

Disposizioni generali - Atti generali - Regolamenti”.

Il responsabile del Servizio Amministrativo

Rag. Michele PENTA
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